
 
Sprawozdanie z wykonania planu działalności

Sądu Rejonowego w Leżajsku

za rok 2024.

CZĘŚĆ A: Realizacja najważniejszych celów w roku 2024

Mierniki określające stopień realizacji celu

Lp. Cel
nazwa

planowana
wartość do

osiągnięcia na
koniec roku,

którego
dotyczy

sprawozdanie

osiągnięta
wartość na

koniec roku,
którego
dotyczy

sprawozdanie

Najważniejsze
planowane

zadania
służące

realizacji celu

Najważniejsze
podjęte

działania
służące

realizacji celu

1 2 3 4 5 6 7

1.

Zapewnienie 
dostępnego                      
i otwartego                   
dla obywatela 
wymiaru 
sprawiedliwości. 

Wskaźnik 
opanowania 
wpływu spraw 
ogółem.

98 % 110,8 %

1. Utrzymanie wysokiej jakości 
obsługi interesantów w biurze 
podawczym i sekretariatach 
sądowych (m.in. poprzez 
szkolenia).

2. Wykonywanie czynności 
nadzorczych przez Prezesa Sądu             
i Przewodniczących Wydziałów           

1. W Biurze Podawczym oraz                                
w sekretariatach  poszczególnych 
Wydziałów wdrożono Standardy 
Obsługi Interesantów. 
Zastosowano ankiety służące do 
oceny stopnia zadowolenia z 
obsługi interesanta. Na potrzeby 



Wskaźnik 
opanowania 
wpływu głównych 
kategorii spraw 
rozpatrywanych 
przez sądy                    
I instancji 

100 % 105,5 %

Wskaźnik 
sprawności 
postępowania 
sądowego 
(wg metodologii 
CEPEJ)

100,0 193,3

w celu zapewnienia 
prawidłowego urzędowania Sądu.

3. Zapewnienie właściwego 
poziomu jakości orzecznictwa, 
także poprzez udział sędziów, 
referendarzy i urzędników             
w szkoleniach.

4. Bieżąca analiza sprawozdań 
statystycznych i dbanie o 
równomierne obciążenie pracą 
sędziów, referendarzy i 
urzędników w poszczególnych 
wydziałach sądu.

5. Udoskonalanie funkcjonowania 
narzędzi Zintegrowanego 
Systemu Rachunkowości  i Kadr 
oraz Systemu Losowego 
Przedziału Spraw.

6. Utrzymanie istniejących 
projektów informatycznych 
(Portal informacyjny,  Portal 
orzeczeń)

MS raz na kwartał sporządza się 
analizę ankiet.

2. Aktualizowano na bieżąco stronę 
internetową SR w Leżajsku.

3. Sędziowie, referendarze, asystenci 
sędziów oraz urzędnicy 
uczestniczą w licznych szkoleniach  
dla podniesienia kwalifikacji oraz 
zapewnienia dobrej jakości 
orzecznictwa.

4. Przewodniczący Wydziałów pełnią 
nadzór nad tzw. sprawami starymi 
oraz dokonują kontroli akt spraw 
zawieszonych.

5. Objęcie przez Przewodniczących 
Wydziałów nadzorem spraw 
ponad trzyletnich.

2.

Upowszechnienie 
mediacji oraz 
innych 
polubownych 
metod 
rozwiązywania 
sporów jako 
rzeczywistej                   
i ogólnodostępnej 
alternatywy                    
dla spornych 
postępowań 
sądowych.

Odsetek spraw 
skierowanych            
do mediacji
w stosunku                
do wszystkich 
wpływających            
do sądów, 
w których 
mediacja może być 
zastosowana

0,8 % 1,3 %

1. Kontynuacja działań promujących 
alternatywne metody 
rozwiązywania sporów (ADR), 
oraz realizowanie zadań 
wynikających z przepisów ustawy 
o nieodpłatnej pomocy prawnej 
oraz edukacji prawnej.

2. Utrzymanie wysokiej jakości 
obsługi interesantów w biurze 
podawczym  i sekretariatach 
sądowych (m.in. poprzez 
szkolenia).

3. Wykonywanie czynności 
nadzorczych przez Prezesa Sądu 
oraz Przewodniczących 
Wydziałów w celu zapewnienia 
prawidłowego toku postępowań 
sądowych.

4. Zarządzanie i nadzór nad 
działalnością Sądu.

1. Pełnienie stałych dyżurów przez 
mediatora w siedzibie SR w 
Leżajsku.

2. Rozpowszechnianie informacji 
dotyczących mediacji w postaci 
opracowań wskazujących na 
celowość polubownego 
załatwiania sporów.

3. Uczestnictwo sędziów w 
konferencjach i szkoleniach 
dotyczących mediacji.

4. Zamieszczenie informacji o 
nieodpłatnej pomocy prawnej na 
stronie internetowej Sądu.



CZĘŚĆ D: Informacja dotycząca realizacji celów objętych planem działalności na rok 2024.
  
  Cel:

1. Zapewnienie dostępnego i otwartego dla obywatela wymiaru sprawiedliwości. 
2. Upowszechnienie mediacji oraz innych polubownych metod rozwiązywania sporów jako rzeczywistej i ogólnodostępnej alternatywy dla spornych postępowań 

sądowych.

Realizacja celu zapewnienie dostępnego i otwartego dla obywatela wymiaru sprawiedliwości została określona miernikiem:.
- wskaźnik opanowania wpływu spraw (ogółem) – jego wartość została zaplanowana na 98%, natomiast osiągnięto wartość 110,8 %;
- wskaźnik opanowania wpływu głównych kategorii spraw rozpatrywanych przez sądy I instancji – wskaźnik zaplanowano do osiągnięcia na 100%, natomiast osiągnięto 
wartość 105,5 %;
- wskaźnik sprawności postępowania sądowego (wg metodologii CEPEJ) - zaplanowano wskaźnik na 100%, a osiągnięto wartość 193,3 %.

Prezes Sądu Rejonowego w Leżajsku w celu osiągnięcia zaplanowanych wskaźników w ciągu 2024 roku podejmował działania mające na celu zapewnienie sprawności 
postępowania poprzez monitorowanie postępowań w sprawach ponad rocznych i ponad trzyletnich oraz zagrożonych przedawnieniem.

Realizacja celu upowszechnienie mediacji oraz innych polubownych metod rozwiązywania sporów jako rzeczywistej i ogólnodostępnej alternatywy dla spornych 
postępowań sądowych określona miernikiem odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wpływających do sądów, w których mediacja może 
być zastosowana – planowana wartość do osiągnięcia to 0,8 %, a osiągnięto 1,3 %.

W roku 2024 w Sądzie Rejonowym w Leżajsku osiągnięto wszystkie wartości zaplanowanych mierników. Należy to uznać za dobry wynik, mając na uwadze, iż do końca 
października 2024 pozostał nie obsadzony etat sędziowski.

Leżajsk, dn. 14.02.2025 r.            

                                                                                             Dyrektor Sądu Okręgowego w Rzeszowie                                                  Prezes Sądu Rejonowego w Leżajsku
                                                          
                                                                                                                    Maciej Szewczyk                                                                                                 Ewa Kuźniar-Jucha
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